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Stridstema fra tidligere 

• Hva skal det stå på vestene? 



Stridstema fra tidligere 

• Politi og brann forventer en leder fra helse 

• Skal denne lederen være ambulansearbeider 
eller lege? 

• Og evt hva slags lege – allmennlege eller 
anestesiolog? 

 



Stridstema fra tidligere 

• Hvilket fag er fagleder helse leder for? 

• Medisinsk faglig ansvarlig? 

• Skadestedsoperativ fagansvarlig? 

• Helsefagleder? 



Stridstema fra tidligere 

• Strategisk 

• Taktisk 

• Operativt 

• Strategisk 

• Operasjonelt 

• Taktisk 



Viktige forutsetninger 

• Skadestedsarbeid er ikke noe helsetjenesten 
utfører alene 

• Modellen må understøtte samvirke med de 
andre nødetatene og andre som deltar i 
redningsarbeidet 



Viktige forutsetninger 

• Ressurstilgangen er ulik i ulike deler av landet 

• Modellen må anerkjenne og ta i bruk lokale 
ordninger 

 



Viktige forutsetninger 

• Ulykker er svært forskjellige 

• Modellen må være skalerbar fra 
hverdagsulykker til svært store og komplekse 
ulykker 



Viktige forutsetninger 

• Ressurstilgang og arbeidsoppgaver endrer seg 
ettersom redningsarbeidet skrider fram 

• Modellen må være dynamisk slik at antall og 
type ledere er tilpasset øyeblikkets krav 



Mål for redningsarbeide 

• Oppnå størst mulig grad 
av overlevelse, med 
minst mulig (fysiske og 
psykiske) 
senkomplikasjoner 

 

• Forebygge ytterligere 
skade 

• Redde flest mulig liv og 
begrense skade 

• Ivareta grunnleggende 
omsorgsbehov 

• Bistå samarbeidende 
nødetater 

• Ivareta HMS 



Nok å gjøre for alle 

• Kommunehelsetjenesten 

• Spesialisthelsetjenesten 

 -ambulanse 

 -lege 



Ledelse av helse- og 
omsorgstjenestene 

• Samordning  

• Taktisk ledelse 

• Medisinsk ledelse 

• En person 

   

• Flere personer 



Faktorer som spiller inn 

• Omfang av ulykken 

• Tid til rådighet (medisinsk) 

• Sikkerhetssituasjon 

• Operative forhold og begrensninger 

• Årstid og værforhold 

• Avstand til og kapasitet i sykehus og 
kommunehelsetjeneste 

• Ressurser på skadestedet 



Faser 

• Varsel til nødetatene 

• Alarmering og utrykning 

• Oppstart/Akuttfase 

• Driftsfase 

• Nedtrapping/avslutning 

• Reorganisere/Evaluere 







Samlet ledelse i innsatsområdet 


