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Problemet

wHvordan kan man endre personer som ikke vil
endres?

weller som ikke en gang ser at de har et
problem?

wog | et system som | verste fall ikke er tilpasse
for a gjore det?

wsamtidig som man beskytter betjenter og
miljgterapeuter?






Uheldige situasjoner

wAvdelingen har en rekke eksempler pa at

betjenter har mistet initiativ og tro pa endring
knyttet til manglende felles forstaelse og
nandtering av de innsatte

wl verste fall har dette fart til utbrenthet og
farlige situasjoner
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Splitting og manipulering er normal

wDet er vanskelig a veere
snill og streng samtidig

w Ofte er de Innsatte klar
over det

wNoen ganger utnytter de
det

wBevisst eller ikkévevisst




Malet er a utnytte problemet

w VI lar oss manipulere om vi vil det eller el
w Vi kan likesa godt innramme og utnytte det



Prosjektet
wOppleering av personalet om psykologisk
perspektiv pa aggresjon
wKartlegging av aggresjonstype
wKartlegging av innsattes pavirkningsmetode

wApenhet om normalreaksjoner og presisering
av a rapportere egne reaksjoner

wSimulering av utfordrende situasjoner
wPositiv bruk av negative situasjoner






